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Резюме
Цель исследования. Выявить особенности профессиональных ценностных ориентаций студентов медицинско-
го университета. 
Материалы и методы. Использовались методы теоретического анализа философской, психолого-педагоги-
ческой литературы по проблеме исследования; опросник Г. Е. Леевика «Ценностные ориентации личности – 8» 
(ЦОЛ-8); методы статистического анализа эмпирических данных (обобщение и группировка данных, метод ран-
говой корреляции Спирмена).
Результаты. Проведенное исследование позволило определить теоретические основы для формирования у 
студентов медицинского университета профессиональных ценностных ориентаций. Анализ профессиональных 
ценностных ориентаций студентов младших курсов медицинского университета показал, что для участников 
исследования характерны, прежде всего, такие ценностные ориентации, как труд и материальные ценности, 
стремление быть материально обеспеченным, хорошим специалистом, иметь богатый профессиональный опыт, 
самосовершенствоваться в профессии. При этом имеет место недооценка значимости нравственных и мораль-
ных качеств эффективной профессиональной коммуникации врача.
Заключение. Для обеспечения высокого качества профессионального медицинского образования важно фор-
мировать у студентов ценностные ориентации и профессионально важные качества, которые необходимы для 
успешной профессиональной деятельности и эффективной коммуникации с пациентами, их родственниками, 
коллегами, администрацией медицинского учреждения.
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Abstract
Objective. To identify the features of medical university students’ professional value orientations.
Material and methods. Methods of theoretical analysis of philosophical, psychological and pedagogical literature on 
the research problem were used; G. E. Leevik’s questionnaire “Value orientations of personality - 8” (VOP-8); methods 
of statistical analysis of empirical data (generalization and grouping of data, Spearman’s rank correlation method).
Results. The analysis of professional value orientations of junior medical university students showed that the partici-
pants of the study are characterized, first of all, by such value orientations as labor and material values, the desire to be 
financially secure, a good specialist, to have a vast professional experience, to improve themselves in the profession. 
At the same time, there is an underestimation of the importance of moral and moral qualities of effective professional 
communication of a doctor.
Conclusion. To ensure high quality of professional medical education it is important to form in students value orien-
tations and professionally important qualities, which are necessary for successful professional activity and effective 
communication with patients, their relatives, colleagues and administration of medical institution.
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Введение
В Республике Беларусь важнейшим прио-

ритетом развития и совершенствования систе-
мы здравоохранения является соблюдение мо-
рально-этических норм поведения медицинских, 
фармацевтических работников, в том числе во 
взаимоотношениях с пациентами, их родственни-
ками, коллегами, администрацией медицинского 
учреждения. При этом основными принципами 
профессиональной деятельности медицинских, 
фармацевтических работников являются гума-
низм, милосердие, сдержанность, профессиона-
лизм, конфиденциальность, толерантность [1]. 
Нужно отметить, что в настоящее время предъ-
являются особые требования как к професси-
ональной деятельности врача, так и к системе 
медицинского образования. Соблюдение правил 
медицинской этики и деонтологии в процессе 
трудовой деятельности предполагает наличие у 
студентов медицинского университета уже сфор-
мированной системы ценностных ориентаций.

Ценности — это результат осмысления исто-
рического опыта, обобщенные представления 
людей о жизненных приоритетах, целях и нормах 
поведения, которые выступают основой для при-
нятия решений в профессиональной деятельно-
сти или быту. 

Ценностные ориентации студентов имеют 
непосредственное отношение не только к про-
фессиональному самоопределению, но и высту-
пают важнейшим фактором освоения профессии 
и успешности последующей профессиональной 
деятельности [2, 3, 4, 5, 6].

Профессиональные ценностные ориентации 
студентов медицинского университета ориенти-
руют их на исполнение своих профессиональных 
обязанностей. И. О. Комолкина, Н. И. Чернецкая 
указывают, что главными ценностями врачей яв-
ляются гуманизм и альтруизм, характеризующие 
отношение к пациентам и готовность человека 
пожертвовать своими интересами ради блага 
других людей [7]. Т. А. Смахтина и А. С. Кубекова 
в своем исследовании установили, что для сту-
дентов медицинского университета основными 
жизненными ценностями являются «счастливая 
семейная жизнь», «здоровье», «наличие хоро-
ших и верных друзей», «уверенность в себе» [8]. 

Т. А. Савостюк акцентирует внимание на значи-
мости биоэтических установок как нравственных 
ценностей (милосердие, сострадание, сохране-
ние прав и свобод человека и др.) и витальных 
ценностей (жизнь, здоровье и др.) [9]. А. Н. Коб-
зарь и Н. Л. Подвойская утверждают, что будущие 
врачи отмечают необходимость наличия гумани-
стических ценностей в своей профессиональной 
деятельности (86,8 %) [10].

Профессиональное самоопределение в со-
временных условиях большого разнообразия до-
ступной информации представляет для молоде-
жи достаточно трудную задачу. Кроме того, очень 
динамичные изменения в составе профессий и 
содержании профессиональной деятельности 
специалистов могут привести к неадекватной 
оценке своих личностных качеств, возникнове-
нию ложных или искаженных представлений о 
выбранной профессии. Динамичность социаль-
ной среды и общественных условий обуславли-
вают многовариантность отношений молодежи с 
обществом и пересмотр жизненных ценностей. 
В студенческом возрасте, с одной стороны, про-
исходит жизненное самоопределение личности, 
с другой — ощущается недостаток жизненного 
опыта, несформированность жизненных и про-
фессиональных ценностей.

Таким образом, можно говорить о недоста-
точной сформированности профессиональных 
ценностных ориентаций студентов, в связи с чем 
возникает необходимость в целенаправленной 
адаптации молодых людей, способствующей из-
менению и уточнению жизненных позиций и цен-
ностей.

Цель исследования
Выявить особенности профессиональных 

ценностных ориентаций студентов медицинского 
университета. 

Материалы и методы 
В нашем исследовании мы рассматриваем 

профессиональные ценностные ориентации лич-
ности как интегральное личностное образование, 
систему взглядов и представлений о профессии, 
образ своей профессиональной деятельности и 
себя в профессии.
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Для изучения ценностных ориентаций были 
использованы следующие методы:

— теоретический анализ литературы по про-
блеме исследования; 

— социологические методы, позволяющие 
провести анализ ценностных ориентаций студен-
тов медицинского университета в современных 
условиях;

— методы статистического анализа для 
обобщения, систематизации, наглядного пред-
ставления эмпирических данных (метод ранго-
вой корреляции Спирмена).

Для изучения ценностных ориентаций сту-
дентов мы использовали опросник Г. Е. Леевика 
«Ценностные ориентации личности – 8» (ЦОЛ-8). 
Оценка ценностей проводилась по 7-балльной 
шкале: 1 — совершенно не важно, есть у меня 
это качество или нет; 2 — скорее не важно, чем 
важно; 3 — не очень важно; 4 — важно в средней 
степени; 5 —  скорее важно, чем неважно; 6 — 
очень важно; 7 — обладать этим качеством для 
меня самое главное в жизни [2]. 

Г. Е. Леевик среди ценностных ориентаций 
личности выделяет цели жизни и ценностные 
ориентации — средства достижения целей жиз-
ни. Первая группа включает ценностные ориен-
тации на труд, общение, познание, обществен-
но-политическую деятельность, материальные 
ценности. Вторая группа — ценностные ориен-
тации на развитие нравственных, деловых, воле-
вых, моральных качеств.

Согласно Г. Е. Леевику, цели жизни включают 
в себя ценностные ориентации: 

— на труд: приобретение профессионально-
го опыта, знание своей специальности, получе-
ние удовлетворения от самого процесса труда, 
осознание его общественной ценности, добросо-
вестное отношение к делу;

— на общение: удовлетворение потребности 
в общении, наличие коммуникативных качеств — 
жизнерадостность, чувство юмора и др., приори-
тет хороших отношений с товарищами по работе 
и друзьями;

— на познание: стремление к самосовер-
шенствованию, расширению своего кругозора, 
образованию, повышению культурного и интел-
лектуального уровня;

— на общественно-политическую деятель-
ность: пропаганда идей и знаний, общественная 
работа у себя в коллективе и по месту житель-
ства, работа в выборных общественных органах;

— на материальные ценности: высокая зара-
ботная плата, благоустроенная квартира и личная 
автомашина, возможность одеваться по моде [2]. 

Исследование проводилось в три этапа: 
1) рассматривались жизненные ценности 

студентов медицинского университета, а также 

их ценностные ориентации, связанные с жизнен-
ными целями; 

2) проанализированы жизненные ценности и 
ценностные ориентации студентов, связанные со 
средствами достижения целей; 

3) проведен статистический анализ средств 
достижения жизненных целей, которые выбира-
ют студенты с различными ценностными ориен-
тациями.

Выборку исследования составили студенты 
младших курсов Гомельского государственного 
медицинского университета. Всего было опро-
шено 120 человек, из них юношей было 34, деву-
шек — 86. Средний возраст составил 19,8 года.

Результаты и обсуждение
Анализ жизненных ценностей позволил 

сформировать список наиболее значимых из них 
для студентов медицинского университета (мак-
симальная оценка — 7 баллов, ранжированы по 
убыванию значимости):

1) быть материально обеспеченным – 6,11;
2) быть хорошим специалистом, до тонко-

стей знающим свое дело, — 6,11;
3) приобрести богатый профессиональный 

опыт — 6,08;
4) стремиться к самосовершенствованию — 

6,02;
5) быть зрелым, мудрым в суждениях, опи-

раться на здравый смысл — 5,97;
6) получать высокую заработную плату — 

5,93;
7) уметь устанавливать хорошие отношения 

с нужными людьми — 5,91;
8) быть ответственным за порученное дело — 

5,9.
Если проанализировать, какие жизненные 

ценности по мнению студентов наименее важ-
ные, то получим следующие данные (максималь-
ная оценка — 7 баллов, ранжированы по возрас-
танию значимости):

1) работать в дружине, по охране порядка  
и т. п. — 3,31;

2) одеваться по моде — 3,69;
3) заниматься общественной работой или 

работать в выборных органах — 3,88.
При изучении ценностных ориентаций — 

жизненных целей — нами были получены сле-
дующие данные (максимальная оценка — 7 бал-
лов, ранжированы по убыванию значимости): 

1) труд — 5,38; 
2) материальные ценности — 5,3; 
3) познание — 4,78; 
4) общение — 4,75; 
5) общественно-политическая деятель-

ность — 3,33. 
Следовательно, для участников исследования 

основными приоритетами являются труд и мате-
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риальные ценности. Ценность общественно-по-
литической деятельности для студентов является 
достаточно низкой. Необходимо отметить, что, оче-
видно, имеет место недооценка студентами важ-
ности эффективной профессиональной коммуни-
кации с коллегами и пациентами, благоприятного 
морально-психологического климата в коллективе.

Анализ ценностей — средств достижения 
целей жизни — позволил сформировать спи-
сок наиболее значимых из них для студентов 
медицинского университета (максимальная 
оценка — 7 баллов, ранжированы по убыва-
нию значимости):

1) быть уверенным в себе и своих силах — 
6,19;

2) иметь чувство собственного достоин-
ства — 6,12;

3) уметь владеть собой в трудных жизненных 
ситуациях — 6,12;

4) уметь быстро оценить и предвидеть воз-
можные варианты хода событий — 5,83;

5) быть настойчивым и упорным в преодоле-
нии трудностей и достижении цели — 5,82;

6) быть искренним в отношениях с людь-
ми — 5,81;

7) быть инициативным, самостоятельным в 
решении задач — 5,8;

8) уметь быстро решать производственные и 
житейские вопросы — 5,78.

Если проанализировать, какие наименее 
важные по мнению студентов средства достиже-

ния целей жизни, то получим следующие данные 
(максимальная оценка — 7 баллов, ранжирова-
ны по возрастанию значимости):

1) быть скромным — 3,96;
2) иметь педагогические способности — 4,49;
3) быть бескорыстным — 5,02.
При изучении ценностных ориентаций — 

средств достижения жизненных целей — нами 
были получены следующие данные (максималь-
ная оценка — 7 баллов, ранжированы по убыва-
нию значимости): 

1) деловые качества — 5,39; 
2) волевые качества — 4,93; 
3) нравственные качества — 4,51; 
4) моральные качества — 4,3; 
Таким образом, по мнению студентов до-

стичь жизненных и профессиональных целей 
можно, прежде всего, за счет деловых и воле-
вых качеств (уверенности в себе, настойчивости, 
умения владеть собой и др.). Как отметили участ-
ники исследования, в меньшей степень нужны 
скромность, бескорыстие и педагогические спо-
собности. Студенты не рассматривают мораль-
ные качества как наиболее важные для жизни и 
профессиональной деятельности.

С помощью метода ранговой корреляции 
Спирмена мы выявили взаимосвязь между цен-
ностными ориентациями — жизненными целями 
и ценностными ориентациями — средствами до-
стижения жизненных целей (таблица 1).

Таблица 1. Статистический анализ взаимосвязи между ценностными ориентациями — жизненны-
ми целями и ценностными ориентациями —  средствами достижения жизненных целей студен-
тов медицинского университета (методика ЦОЛ-8 Г. Е. Леевика; n = 120)
Table 1. Statistical analysis of the relationship between value orientations – life goals and value 
orientations – means of achieving the life goals of medical university students (The Questionnaire  
VOP-8 by G. E. Leevik; n=120)

Ценностные ориентации – жизненные цели
Ценностные ориентации — средства достижения жизненных целей

деловые 
качества

волевые 
качества

нравственные 
качества

моральные 
качества

Труд 0,719** 0,614** 0,455** 0,59**

Материальные ценности 0,306** 0,372** 0,17 0,256**

Общение 0,601** 0,546** 0,678** 0,613**

Познание 0,657** 0,621** 0,45** 0,572**

Общественно-политическая 
деятельность 0,427** 0,135 0,279** 0,46**

*p < 0,05; **p < 0,01

Было установлено, что труд как жизненная 
цель ассоциируется у студентов прежде всего с 
деловыми (r = 0,719; p < 0,01) и волевыми каче-

ствами (r = 0,614; p < 0,01). Аналогичное утверж-
дение справедливо для таких ценностных ориен-
таций, как материальные ценности и познание. 
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Стремление к материальному благополучию в 
первую очередь коррелирует с волевыми каче-
ствами (r = 0,372; p < 0,01), а также с деловыми 
качествами (r = 0,306; p < 0,01). Процесс позна-
ния, по мнению опрошенных студентов, также 
требует деловых (r = 0,657; p < 0,01) и волевых 
(r = 0,621; p < 0,01) качеств. Очевидно, что все 
перечисленные ценностные ориентации мож-
но интерпретировать как профессиональные.  
И студенты в меньшей степени склонны свя-
зывать свою успешность в будущей работе с 
нравственными и моральными качествами. От-
метим, что ценностная ориентация — общение 
как цель жизни — обнаруживает сильную корре-
ляцию с деловыми (r = 0,601; p < 0,01), волевыми  
(r = 0,546; p < 0,01), нравственными (r = 0,678;  
p < 0,01) и моральными (r = 0,613; p < 0,01) ка-
чествами личности. Общественно-политическая 
деятельность как жизненная ценностная ориен-
тация связывается испытуемыми с наличием пре-
жде всего моральных (r = 0,46; p < 0,01) и деловых  
(r = 0,427; p < 0,01) качеств.

Мы также сравнили профессиональные цен-
ностные ориентации юношей и девушек, при-
нявших участие в исследовании. Однако стати-
стически значимых различий между мужской и 
женской частями выборки выявить не удалось. 
Это подтверждается также и в исследовании  
В. Ф. Глуховой, которая отмечает, что в процес-
се социализации юноши и девушки приобретают 
смешанные андрогинные черты, сочетающие как 
традиционно мужские, так и традиционно жен-
ские качества [11].

Заключение
Проведенное исследование позволило сде-

лать следующие выводы и обобщения:
— профессиональные ценностные ориента-

ции личности представляют собой обобщенное 
отношение специалиста к своей профессиональ-
ной деятельности;

— профессиональные ценностные ориента-
ции играют важную роль не только в ходе про-
фессионального становления, усиливая про-
фессиональную направленность личности, но 
и в процессе профессиональной деятельности, 
определяя характер отношений с окружающи-
ми людьми и качество исполнения должностных 
обязанностей;

—  профессиональные ценностные ориен-
тации можно рассматривать, с одной стороны, 
как жизненные ориентиры — цели деятельно-
сти, профессиональные намерения и карьерные 
устремления; с другой стороны, как професси-
онально важные деловые, волевые, нравствен-
ные или моральные качества;

— студенты медицинского университета ори-
ентируются прежде всего на труд и материаль-
ные ценности, стремясь быть материально обе-
спеченными, хорошими специалистами, иметь 
богатый профессиональный опыт, самосовер-
шенствоваться в профессии;

— в меньшей степени привлекает студентов 
младших курсов участие в общественно-полити-
ческой деятельности (работать в дружине, по ох-
ране порядка, работать в выборных органах и др.);

— участники исследования в целом недоо-
ценивают важность нравственных и моральных 
качеств в работе врача, не понимают их зна-
чимость для эффективной профессиональной 
коммуникации с коллегами и пациентами, благо-
приятного морально-психологического климата в 
коллективе.

Таким образом, важнейшей задачей меди-
цинского образования представляется формиро-
вание у студентов медицинского университета, 
начиная с младших курсов, ценностных ориен-
таций и профессионально важных качеств, кото-
рые необходимы для успешной профессиональ-
ной деятельности и эффективной коммуникации 
с пациентами, их родственниками, коллегами, 
администрацией медицинского учреждения. 
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